COMUNE DI NEVIANO
- PROVINCIA DI LECCE -
Cap. 73040 - Via Dante Alighierin. 4 - C.F. n.80010970756
Tel. 0836 — 610711 (selez. passante ) - Fax n. 0836 — 610799

Sede Municipale, 17.06.2020
Decreto sindacale n. 02
Prot.n. 5258

Oggetto: Chiusura pomeridiana degli uffici comunali nei mesi di Luglio e Agosto 2020.
IL SINDACO

Premesso che l'orario di lavoro e di servizio degli uffici comunali & articolato su cinque giorni
lavorativi dal lunedi al venerdi, con un rientro pomeridiano nella giornata di giovedi;

Considerato:

- che con nota acquisita al prot.n. 5025 del 10.06.2020 i dipendenti dell’Ente hanno chiesto la
chiusura pomeridiana degli uffici comunali nel mesi di Luglio e Apgosto 2020;

- che le alte temperature previste in particolare nei mesi di luglio ed agosto, rendono
particolarmente disagiato lo svolgimento delle attivita lavorative da parte del personale dipendente;
- che, sulla scorta dell'esperienza degli ultimi anni, nel periodo estivo I’affluenza del pubblico in
orario pomeridiano é praticamente nulla;

- altresi, che nel suddetto periodo una parte del personale addetto ai vari uffici non sara presente
perché collocato in congedo ordinario o altri eventi straordinari;

Ritenuto:

- opportuno per quanto sopra, disporre la chiusura degli Uffici, in orario pomeridiano, limitatamente
ai mesi di luglio ed agosto 2020;

- altresi, di autorizzare i dipendenti, in servizio presso questo Comune a non effettuare i rientri
pomeridiani del giovedi nei mesi di luglio ed agosto 2040;

Di stabilire che il debito orario risultante da detta sospensione sara recuperato mediante rientri da
effettuarsi nei mesi da Ottobre a Dicembre 2020;

Visto che I'art. 50 c. 7 del D.Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

1) di sospendere, per le ragioni esplicitate in narrativa, I'effettuazione del rientro pomeridiano
obbligatorio del giovedi pomeriggio a partire dal 2 Luglio ¢ fino al 27 Agosto 2020,

2) di precisare che il debito orario derivante dal mancato rientro pomeridiano maturera
esclusivamente a carico dei dipendenti effettivamente in servizio durante il periodo sopra
specificato che quindi beneficiano della sospensione, mentre al personale in ferie o che sia
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interessato da istituti contrattuali che comportino ’assenza retribuita per I’intera giornata, le ore in
questione saranno comunque totalmente coperte senza addebiti orari;

3) di stabilire che il debito orario risuitante da detta sospensione sard recuperato mediante rientri da
effettuarsi nei mesi da Ottobre a Dicembre 2020;

4) di trasmettere il presente decreto a tutti gli uffici comunali;

Il Sindaco
ilvana CAFARO




