COMUNE DI NEVIANO
(Provincia di Lecce)

DECRETO

Nr. 1 del 28/01/2026 Prot. Gen. n. 973/2026

OGGETTO: Conferimento incarico di Responsabile di Elevata Qualificazione con Posizione
Organizzativa del Settore I Affari Generali - Contenzioso — Personale Servizi al cittadino - Servizi
sociali e alla Persona a dipendente “Istruttore”, ai sensi dell'art.16 del CCNL 2019-2021.

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” e

richiamati in particolare:
- I’art. 50, comma 10, che pone in capo al Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

- Particolo 109, comma secondo, il quale prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3 possono essere attribuite, a seguito di un motivato
provvedimento del Sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi, anche in deroga ad ogni altra

disposizione ed indipendentemente dalla qualifica funzionale degli stessi;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 165/2001 e in particolare I’art. 21, come modificato dal D.lgs. n. 150/2009,
che prevede la maturazione di responsabilita per il mancato raggiungimento degli obiettivi, accertato
attraverso le risultanze del sistema di valutazione, per ’inosservanza delle direttive impartite e per la
colpevole violazione del dovere di vigilanza sul rispetto, da parte del personale assegnato ai propri uffici,

degli standard quantitativi e qualitativi fissati dall’amministrazione;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali

sottoscritto in datal 16.11.2022, articoli dal 16 al 20;
DATO ATTO:

* che con Deliberazione di C.C. n. 6 del 20/03/2025 ¢ stato approvato il DUP per il triennio 2025- 2026;



« che con Deliberazione di C.C. n. 7 del 20/03/2025 ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario

2025- 2027,
o che con Deliberazione di G. C. n. 59 del 29/05/2025 ¢ stato approvato il P.I.A.O. 2025/2027;
DECRETA

« di NOMINARE I’ Avv. Nicola De Donno, inquadrato nell’area degli Istruttori, quale Responsabile di
Elevata Qualificazione con posizione organizzativa del Settore I Affari Generali - Contenzioso —
Personale Servizi al cittadino - Servizi sociali e alla Persona, ai sensi dell'articolo 16 del CCNL 2019 —
2021, con attribuzione delle funzioni di cui al D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e del Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e CCNL vigente, con le annesse responsabilita gestionali e
correlativa competenza ad adottare anche gli atti a rilevanza esterna, salvo verifica sulla base delle
rilevazioni da effettuarsi a cura del Nucleo di valutazione, dando atto che l'incarico non configura

trattamento economico di funzioni dirigenziali ma solo di funzioni proprie della posizione organizzativa;

« di DARE ATTO CHE al suddetto dipendente, spetta conseguentemente la responsabilita del trattamento

dei dati personali correlati al settore di competenza,

» di RICONOSCERE all'incaricato, con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento,
la retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa ed i compensi previsti

dall'articolo 17 del CCNL 2019-2021;

« di DARE ATTO che il responsabile cosi individuato ha fornito la dichiarazione di insussistenza di cause

di incompatibilita e di inconferibilita degli incarichi ai sensi del D.Lgs. 39/2013 per ’anno in corso;

« Di DARE ATTO che il presente provvedimento & notificato all'interessato, comunicato al Segretario

Generale, alle RSU, al Nucleo di valutazione e inserito, in copia, nel fascicolo personale del dipendente;

 Di DISPORRE la pubblicazione del presente decreto all'Albo Pretorio on line e nell'apposita sezione

"Amministrazione trasparente", presente sul sito istituzionale dell'Ente;

« Di DISPORRE LA TRASMISSIONE del presente decreto al Settore Finanziario e all'Ufficio personale

per ogni ulteriore adempimento.
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