Comune di

Provincia di1 Lecce

SETTORE 1° - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N°. 86 Registro del Servizio N°. 385 Registro Generale
del 28-12-2020

Oggetto: Avviso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato e parziale a 18 ore
settimanali, di n.9 lavoratori socialmente utili (Cat. A Pos. Econ. Al).
Approvazione verbale commissione con elenco idonei.

Il giorno 28-12-2020, nel proprio ufficio:



IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Premesso che:
1. con determina dirigenziale RG.n. 378 del 18.12.2020 ad oggetto “Avviso pubblico per

I’assunzione a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali, di n.9 lavoratori
socialmente utili (Cat. A Pos. Econ. Al). Approvazione schema”, ¢ stato approvato 1’
awviso pubblico per 1’assunzione a tempo indeterminato ¢ parziale a 18 ore settimanali,
categoria “A” posizione economica Al, dei n.9 lavoratori socialmente utili impegnati
nei progetti di pubblica utilita presso il Comune di Neviano;

2. 1l suddetto avviso di selezione riservata ¢ stato pubblicato all’albo pretorio online e sul
sito web del Comune di Neviano in data 18.12.2020 e che il termine per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione é stato fissato per le ore 23:59:59 del
26/12/2020;

3. con determina dirigenziale RG.n. 379 del 21.12.2020 ad oggetto “Avviso pubblico per
I’assunzione a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali, di n.9 lavoratori
socialmente utili (Cat. A Pos. Econ. Al). — Nomina Commissione” ¢ stata nominata la
Commissione esaminatrice per la procedura di stabilizzazione riservata ai lavoratori
socialmente utili del Comune di Neviano;

Preso atto che:
- con nota acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 11414 del 23.12.2020, la sig.ra lasi

Lucianna, LSU di questo Comune, ha comunicato che la sua attivita lavorativa cessera il
31.12.2020, in quanto a far data dal 01.01.2021 sara in pensione;

- con nota del 27.12.2020, acquisita al protocollo dell’Ente al n.11522 del 28.12.2020, la
Formez ha comunicato i nomi degli LSU, che entro le ore 23:59:59 del 26/12/2020, hanno
presentato domanda per la stabilizzazione;

Dato atto che:
1. a seguito di pubblicazione del bando sopra detto, mediante il sistema «StepOne 2019»

messo a disposizione da Formez PA attraverso il link https://www.ripam.cloud/, sono
pervenute n. 08 domande di partecipazione alla selezione di che trattasi;

2. i colloqui, con i partecipanti, si sono svolti il 28/12/2020 e che la Commissione esaminatrice
ha redatto il verbale n. 1;

Preso atto che, dal verbale sopra richiamato, i candidati che hanno sostenuto la prova colloquio
sono tutti risultati IDONEI;
Ritenuto, pertanto:
1. diapprovare il verbale n.1 del 28.12.2020 sottoscritto dai membri della commissione, che
allegato alla presente determinazione ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di approvare I’elenco dei candidati risultati idonei a seguito della prova colloquio, come da
verbale n.1 del 28.12.2020;

VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO i1l T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante:” T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”, e successive modificazioni;


https://www.ripam.cloud/

Visto il Decreto Sindacale n.3 del 24.09.2020 con il quale venivano attribuite alla sottoscritta tutte
le funzioni previste dall’art. 107 del “Testo Unico degli Enti Locali”, approvato con Decreto
Legislativo n. 267 del 18.08.2000, relativamente al Settore Affari Generali — Segreteria;

DETERMINA
di dare atto che la premessa € parte integrante e sostanziale della presente determinazione :
1. di approvare il verbale n.1, acquisito al protocollo dell’ente al n. 11545, redatto dalla
Commissione esaminatrice, relativo la prova colloquio tenutesi in data odierna 28/12/2020;
2. di approvare I’elenco dei candidati risultati idonei, cosi come elencati nel verbale:
CATEGORIA A -POS. ECON. Al

N. | COGNONE E NOME | ESITO

1 | Buia Rocco IDONEO
2 | Cafaro Anna Maria IDONEA
3 | Cuppone Stefania IDONEA
4 | Greco Giuseppa IDONEA
5 | Manco Addolorata IDONEA
6 | Palumbo Antonella IDONEA
7 | Pinzi Attilio IDONEO
8 | Ruggeri Fabiola IDONEA

3. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147- bis
commal, del D.Lgs 267/00, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, di cui il parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del Settore;
4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento:

— sull’Albo Pretorio Online;

— sul sito istituzionale dell’Ente http://www.comunenevianodilecce.it/ - Amministrazione
trasparente — sezione -"Bandi di concorso™;



http://www.comunenevianodilecce.it/
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Oggetto: Avviso pubblico per 1’assunzione a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali, di n.9
lavoratori socialmente utili (Cat. A Pos. Econ. Al). Approvazione verbale commissione con elenco idonei.

I Responsabile del Servizio
Dott.ssa Daniela CALO’

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA.
La presente determinazione diviene esecutiva in data odierna.

Art.151, c.4 - D.Lgs. 18/08/2000, N° 267.

NOTE:

Neviano,

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. DE PASCALI Stefano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata mediante
affissione all 'Albo Pretorio del Comune in data 28-12-2020 per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Neviano, 28-12-2020

Il Messo Comunale I Responsabile del Servizio
Dott.ssa Daniela CALO’




- PROVINCIA DI LECCE -
Cap. 73040 - Via Dante Alighierin. 4 - C.F. n.80010970756
Tel. 0836 — 610711 (selez. passante ) - Faxn. 0836 - 610799

Prot.n, 11545 del 28.12.2020

Verbale n.1

OGGETTO: Selezione per l'assunzione a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali,
di n.9 lavoratori socialmente utili (Cat. A Pos. Econ. Al), di cui alla determinazione
dirigenziale RG.n. 378 del 18.12.2020.

11 giorno ventotto del mese di Dicembre dell’anno duemilaventi (28.12.2020), alle 09,30, presso la
Casa Comunale, si & riunita la commissione esaminatrice della procedura concorsuale di cui m
oggetto, nominata con determinazione dirigenziale RG.n. 379 del 21.12.2020, nelle persone di:

a. Presidente ~ Dott.ssa Daniela CALO’ — Responsabile Settore Affari Generali Segreteria;
b. Componente — Maria Rosaria CARCAGNI’ — Responsabile Settore Servizi Sociali;
c. Componente — Ing. Roberta NAPOLI — Responsabile Settore Tecnico Manutentivo

Premesso che con determina dirigenziale RG.n. 378 del 18.12.2020 ad oggetto “Avviso pubblico
per I’assunzione a tempo indeterminato ¢ parziale a 18 ore settimanali, di n.9 lavoratori socialmenie
utili (Cat. A Pos. Econ. Al). Approvazione schema”, ¢ stato approvato 1’ avviso pubblico per
|’assunzione a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali, categoria “A™ posizione
economica Al, dei n.9 lavoratori socialmente utili impegnati nei progetti di pubblica utilita presso il
Comune di Neviano;

A tal proposito, il Presidente della Commissione, comunica agli altri due componenti, che con nota
acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 11414 del 23.12.2020, la sig.ra Iasi Lucianna, LSU di
questo Comune, ha comunicato che la sua attivita lavorativa cesserd il 31.12.2020, in quanto a far
data dal 01.01.2021 sard in pensione, pertanto, la prova di selezione verra svolta ascoltando n. 8
(otto) LSU e non n. 9 (Nove) come stabilito inizialmente con determina dirigenziale RG.n. 378 del
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18.12.2020;
Cio premesso, §

la commissione da atto che la prova selettiva odierna consistera in un colloquio per verificare
I’idoneita dei partecipanti. 11 colloquio di cui trattasi vertera su argomenti inerenti le mansioni e le

competenze proprie:

e Profilo Cat. A: La prova mirerd a verificare le competenze del candidato nello
svolgimento di attivita di carattere tecnico-manuali e di piccole manutenzioni ordinarie:
sfalcio dell'erba, cura del verde, piantumazione di aiuole e aree verdi, pulizia delle aree
pubbliche, conoscenza basilare uso pe, semplici mansioni di tipo ausiliario rispetto a piu
ampi processi amministrativi (es. fotocopiatura, distribuzione della corrispondenza,



commissioni anche con uso di automezzo, ecc., attitudine alla mansione da svolgere),

La prova si intendera superata qualora 1 candidati risulteranno “IDONEI".
Alle ore 10,07 ha inizio la seduta pubblica per I’esame dei candidati

La commissione esaminatrice:

- prende atto dell’elenco dei candidati che hanno presentato la domanda tramite il portale
“Formez”, cosi come da nota del 27.12.2020, acquisita al protocollo generale al n. 0011522
del 28/12/2020;

- procede con I'appello, constatando la presenza di tutti gli L.S.U. ( n.8) del Comune di
Neviano;

- stabilisce di procedere con il colloquio, in ordine alfabetico, al fine di formulare per
ciascuno di essi il giudizio finale.

Sulla base dell’esito della suddetta prova, la commissione esaminatrice da atto che tutti i
sottoelencati candidati hanno raggiunto Pidoneita per I'assunzione a tempo indeterminato
nell’Ente:

CATEGORIA A —POS. ECON, Al

N. COGNONE ENOME | ESITO

1 Buia Rocco IDONEO
2 Cafaro Anna Maria IDONEA
3 Cuppone Stefania IDONEA
4 Greco Giuseppa IDONEA
5 Manco Addolorata IDONEA
6 Palumbo Antonella IDONEA
7 Pinzi Attilio IDONEO
8 Ruggeri Fabiola IDONEA

La commissione esaminatrice, dichiara chiuse le operazioni alle ore 11,40
Neviano, 28.12.2020

Letto, confermato e sottoscritto

re
Presidente — Dott.ssa Daniela CALO’ EQD G@(:D

Componente — Maria Rosaria CARCAGNI WD\@ Q%/{‘%\ &\Q%QJU

Componente — Ing. Roberta NAPOLI W KQ"\T}){‘\




